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1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman for forskolan
Syrenen ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for
att motverka krankande behandling av elever och for att en plan mot krankande
behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett arbete med
aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrunderna.
Arbetet med de aktiva atgarderna ska dokumenteras varje ar. Pa Syrenen har vi valt
att uppratta ett gemensamt dokument for arbetet mot krankande behandling och
arbetet med de aktiva atgarderna, ”Syrenens plan for trygghetsskapande arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Syrenens plan for trygghetsskapande arbete galler fran och med den 1 september
2022 till och med den 31 augusti 2023.

1.2 Definitioner

1.2.1  Aktiva atgarder

Aktiva atgdrder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom bland annat en
forskola motverka diskriminering samt att pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

1.2.2  Diskriminering

Diskriminering innebar att nagon missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller
krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering
kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara ett barn som hanar ett annat barn for att hon
bar huvudduk.



1.2.4 Sexuellatrakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar nargangna
blickar. Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

1.2.5 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering och ha samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna, kranker en elevs vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande behandling kan t.ex.
besta av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn. Verbal krankande behandling kan besta
av hot och nedsittande kommentarer riktade till ett barn. Krankande behandling kan aven
ske i form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett barn.

2 Arbetet under foregaende lasar

Detta avsnitt avser foregdende lisars forebyggande arbete mot krinkande behandling och
diskriminering samt frimjande arbete for lika rittigheter och mojligheter. I avsnittet ska
det redogoras for vilka atgarder som har planerats i féoregaende plan och hur och nir dessa
har genomforts samt pa vilket sidtt samverkan med barn, virdnadshavare och anstillda har
agt rum i detta arbete.

Beskriv dven nir och pa vilket sitt féregaende lasars forebyggande arbete mot krinkande
behandling och diskriminering samt frimjande arbete for lika rittigheter och mdjligheter
har f6ljts upp och utvirderats. Uppfoljningen och utvarderingen ska omfatta arbetet med
undersékningen, analysen och varje enskild atgard.

Foregdende lasars (21/22) planerade atgérder:

¢ Arbetslagen ska tillhandahélla avkodat material som ar konsneutralt

e Pedagogerna ska ha ett varderingsfritt och respektfullt bemétande mot barns egna uttryck i
form av klader, kroppssprak och beteende mm.

® De modersmal som finns representerade skall lyftas i det pedagogiska arbetet och
synliggoras genom pedagogisk dokumentation.

e Sjunga sanger och rakna pa de olika sprak som finns representerade i barngrupperna.
e Vi anvander oss av den multireligidsa almanackan samt tar hjalp av barnets anhoriga.
e Barn och vuxna far berdtta om traditioner som férekommer i andra lander.

e Vi kartlagger om vi har familjer med nagot av minoritetsspraken. Vi anpassar
verksamheten vid behov.



- Milj6 och arbetssitt utformas och anpassas i samrad med familjerna, specialpedagog och
kommunens stddavdelning. Insatserna utvarderas kontinuerligt for att ge basta majliga
forutsattningar for barnet att delta i verksamheten.

e Skapa forforstaelse genom att samtala med forédldrar och tidigare pedagoger vid
overlamning mellan avdelningarna.

e Pedagogerna ar forberedda och 6ppna for de frdgor som barnen kommer med.

e Vi reflekterar 6ver pa vilket siatt samhallet formedlar normer och varderingar kring homo-,
hetero- och bisexualitet och granskar vart arbete utifran ett normkritiskt perspektiv med
hjalp av bocker.

¢ Pedagogerna ska bemota barnen utifran deras individuella forutsattningar och ge varje
barn utmaningar och férutsiattningar att vaxa som méanniska.

e Genom sitt agerande och forhallningssatt ar alla anstéllda forebilder for hur goda relationer
kan skapas. Pedagoger talar aldrig illa om varandra, barn eller fordldrar i synnerhet inte
infor barnen. Infora forum dar personalgruppen kan diskutera forhéallningsatt gentemot barn
utifran ett etiskt perspektiv.

Utvardering av féregdende ldsérs planerade atgarder

Det har varit viktigt att pedagoger reflekterar kring sitt forhallningssatt och utmanas i de
forestallningar och normer och varderingar som annars kan styra hur vi beméter barn och
vardnadshavare i forskolan. Forskolan erbjuder konsneutralt och avkodat material i
forskolans miljder bade inomhus och utomhus. Vi arbetar dagligen med normer och varden i
verksamheten, detta genom att belysa olika &mnen som exempelvis hur vi kan férhalla sig
till varandra. Pedagoger stravar alltid efter att bemota barnens fragor utifran dar de befinner
sig genom att vara 6ppna och nyfikna for deras fragor och funderingar vilka ligger till grund
for vardegrundsarbetet. Varje lasar kartlagger pedagogerna barnens och familjernas sprak
och lyfter upp dessa i det pedagogiska arbetet for att synliggora var mangfald.

Foregdende lasars plan for trygghetsskapande arbete fokuserade &ven pa att skapa en hallbar
reflektionskultur sa att pedagogerna reflekterar kring planen for trygghetsskapande arbete
och forankras hos alla pedagoger. Med orsak av pandemi och hdg personalfranvaro har det
dock stéllts stora utmaningar i att fa till en hallbar reflektionsstruktur. I var analys visar det
sig att pedagogerna trots detta anser att det under pandemin har varit extra viktigt att
medvetengora sitt forhallningssatt och vart vardegrundsarbete. Nar pedagoger har behovt
vara flexibla och anpassat verksamheten som f6ljd av pandemin har de upplevt att de behovt
prioritera och fokusera pa att vara mer ndra barnen vilket dven har resulterat i att pedagoger
har haft storre mojligheter att upptacka och stotta upp barnen i utmanande situationer i ett
lugnare tempo. Att pedagoger ar inlyssnande och lyhdrda gentemot barnen gor att vi kan
upptacka och synliggora barnens egna upplevelser och saledes barnens perspektiv i olika
situationer.

Pedagoger har genom dialog delgett vardnadshavare information kring det
trygghetsskapande arbetet, samt d@ven synliggjort detta arbete genom dokumentation sasom i
veckobrev/manadsbrev. I resultat fran Skolenkéaten har vi fdngat upp vardnadshavarnas



tankar om vart arbete med bland annat tryggheten i var forskola som vi tar med oss i var
kommande plan for trygghetsskapande arbete.

Atgirderna i foregaende lidsars plan for trygghetsskapande arbete och forebyggande arbete
mot krankande behandling och diskriminering, samt framjande arbete for lika rattigheter
och mgjligheter har f6ljts upp och utvéarderats under juni manad 2022 genom kollegiala
reflektioner i arbetslagen. Analysen av resultatet for uppfoljningen och utvarderingen ligger
till grund for planeringen for det fortsatta arbetet och kommande lasars plan for
trygghetsskapande arbete.

3 Undersdkning av risker och hinder

Redogor for forskolans undersokning av om det finns risker for krankande behandling,
diskriminering eller repressalier, eller om det finns andra hinder for enskildas lika
rittigheter och mojligheter i forskolan. Tank pa att dven se dver rutiner, riktlinjer, policies
etc. pa forskolan. Beskriv inledningsvis hur undersokningen har genomforts och sedan
vilka eventuella risker och hinder som har upptackts.

Pedagoger arbetar kontinuerligt med att uppmarksamma risker for krankande behandling,
diskriminering, repressalier samt om det finns hinder for enskilda barns rattigheter i
forskolan. Under november manad arbetar vi extra med att uppmarksamma barns
rattigheter och dar vi reflekterar mycket kring dessa fragor tillsammans med barnen. Dessa
fragor tas dven upp i arbetslagsreflektioner och gemensamma APT- forum dar vi lyfter och
reflekterar kring vilka eventuella risker som identifierats, samt hur vi kan arbeta for att
undanrdja dessa. Vid krankande behandling anmaler pedagoger dessa genom en KIA-
anmalan som sedan foljs upp. I de fall arbetslag har varit i behov av ytterligare stod i arbetet
med barns rattigheter har specialpedagog funnits tillganglig i arbetsprocessen. For att
sdkerstalla att barn med sdrskilda rattigheter far det stod som de har rétt till har vi gjort
pedagogiska kartlaggningar for att undersoka vilka risker och hinder som finns i
verksamheten. Med utgéangspunkt i de pedagogiska kartlaggningarna har vi utarbetat
handlingsplaner med insatser och atgéarder for att undanrdja eventuella risker och hinder.
Handlingsplanerna har sedan implementerats, f6ljts upp och utvarderats.

4 Analys av orsaker till risker och hinder

Redogor for forskolans analys av orsakerna till de risker och hinder som har upptackts.
Det handlar om att reflektera, analysera och dra slutsatser om vad det dr som gor att det
ser ut som det gor.

Nagra av de risker och hinder som vi sett ar att vid hog sjukfranvaro och med farre ordinarie
pedagoger pa plats kan oka risken for att barn utsatts for diskrimineringar och krankningar.
Detta beror pa att vikarier ofta saknar kdnnedom om enskilda barns behov.

Ytterligare en utmaning har varit att vi har haft vikarier i verksamheten som saknat
kunskaper kring de olika diskrimeringsgrunderna och hur man kan arbeta med dessa i
barngruppen. Vi har dven sett att en del av de nyanstéllda pedagogerna som inte arbetat i



kommunen sedan tidigare har behov av att introduceras i vara kommungemensamma
arbetssatt och stillningstaganden.

Vi behover utveckla en reflektionskultur dar vi delar med oss av vara erfarenheter kring vart
arbete med aktiva atgdarder kring hur vi skapar ett forebyggande och framjande arbete for att
inom forskolan motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter
utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

Ytterligare en utmaning har varit att skapa goda relationer till hemmen da vi tyvarr under en
tid med restriktioner inte kunnat bjuda in familjerna i vara lokaler och saledes i
verksamheten, vilket kan ha paverkat vardnadshavares kénsla av delaktighet och tillit till
forskolan.

Vid de tillfdllen barn blir kranka av andra barn eller vuxna, agerar pedagoger omgdende
enligt forskolans rutiner. Vi har goda rutiner och strukturer f6r hur vi ska agera vid
diskriminerar och krankningar och att dessa f6ljs upp genom anmaélningar i DF Respons,
vilket d@ven tagits upp och diskuterats pa arbetsplatstraffar. Personalen har goda
stodstrukturer i ledningsgruppen for att hantera och folja upp handelser som &r krankande
eller diskriminerande mot vara barn.

5  Atgarder

I detta avsnitt ska det finnas en beskrivning av de férebyggande atgarder som behover
vidtas betriffande arbetet mot krinkande behandling och mot diskriminering samt for att
framja lika rittigheter och méojligheter i skolan. Atgirderna ska vara kopplade till de
risker som identifierats i undersokningen. Det ska dven finnas en redogorelse for vilka av
dessa dtgarder som forskolan planerar att paborja eller genomféra under det kommande
iret. Atgirderna ska tidsbestimmas och genomforas sa snart mojligt.

Planerade atgarder for 2022/2023 utifran foregdende ldsars plan:

I utvarderingen framkom det att pedagogerna upplever att de arbetat med foregdende ldsars
atgarder, men att dessa fortfarande &r angeldgna och darmed bor vara en del av den nya
planen for trygghetsskapande arbete pa forskolan (se punkterna under rubrik 2). Vi kommer
darfor att ha kvar dessa, men addera nagra tilldgg som vi identifierat i analysen av orsakerna
till de risker och hinder som har upptackts vilka presenteras nedan.

I var analys framkom det att vi behover fortsatta att utveckla en hallbar reflektionskultur dar
arbetslagen kontinuerligt reflekterar kring hur vi arbetar med férebyggande mot krankande
behandling och diskriminering.

Ytterligare en viktig aspekt ar att introducera och delge var plan och vart trygghetsskapande
arbete till ny personal och vikarier i var verksamhet. Vi planerar att starta upp ett
barnréttsteam som kommer att ansvara for att planen implementeras hos nya och gamla
pedagoger samt dven for langtidsvikarier. Barnrattsteamet ska dven se till att arbetet med
planen for trygghetsskapande arbete sker mer kontinuerligt i arbetslagen och saledes blir ett
mer levenade dokument. Nar koordinatorerna férdelar vikarier ska de ha ett



barnréattsperspektiv for att sakerstélla att vi sprider ut ordinarie personal for att skapa en
trygg miljo for barnen.

I analysen av arbetet med planen for trygghetsskapande arbete synliggjordes behovet av att
fortsdtta att arbeta med relationsskapande med familjerna. Vi planerar darfor att utveckla
ytterligare en informationskanal i form av Instagram dar forhoppningen ar att fler
vardnadshavare ska kunna ta del av verksamheten och vart trygghetsskapande arbete. Det
forebyggande arbetet mot krankande behandling och diskriminering ska dven synliggoras i
barnens larloggar och i pedagogiska dokumentationer och pa sa vis 6ka vardnadshavares
insyn och delaktighet i vart trygghetsskapande arbete.

6 Planerad uppfoéljning och utvardering

Redogor for nir och pa vilket sitt forskolans forebyggande arbete mot krainkande
behandling och diskriminering samt frimjande arbete for lika rittigheter och mdjligheter
ska foljas upp och utvirderas. Uppfoljningen och utvirderingen ska omfatta arbetet med
undersokningen, analysen och dtgarderna.

Vi planerar att implementera ett barnrédttsteam som kommer att ansvara for att se till att
planen for trygghetsskapande arbete implementeras, f6ljs upp, utvarderas och planeras.
Insatser diskuteras och dokumenteras kontinuerligt under reflektionstid i arbetslagen som
en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Arbetslagen utvdarderar dven terminsvis i
grundverksamhetsmallen. Utvardering av hela arbetet sker i maj/ juni 2023 och resultaten av
denna utvardering ligger till grund for utarbetandet av nésta lasars plan for
trygghetsskapande arbete.

Rektor, bitrddande rektor och specialpedagog foljer upp det pedagogiska arbetet med
arbetslagen och ska finnas som stod om sarskilda insatser behovs. Forskolldrare ansvarar for
att pedagogiska kartlaggningar och handlingsplaner uppréttas och att dessa regelbundet
foljs upp med stod fran specialpedagog.

Augusti: Planering av fortsatt arbete med planen
December: Uppfdljning av arbetet av planen

Juni: Helarsuppfoljning, reflektion och analys av arbetet med planen

7 Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier

Forskolan ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier. I detta avsnitt ska en redogorelse goras for skolans aktuella
riktlinjer och rutiner.

Det ska dven finnas en beskrivning av for ndr och pa vilket sitt foregdende lasars
riktlinjer och rutiner har féljts upp och utviarderats samt for hur och nir de aktuella
riktlinjerna och rutinerna ska foljas upp och utvirderas.



Vi arbetar kontinuerligt med att pedagoger ska ha ett varderingsfritt och respektfullt
bemotande mot barns och dess kon, konsidentitet och konsuttryck. Detta gor vi genom att
reflektera over pa vilket satt samhallet formedlar normer och varderingar kring homo-,
hetero- och bisexualitet som kan paverka vart forhallningsétt i forskolan, och pa sa vis
granskar vi vart arbete utifran ett normkritiskt perspektiv. Vi arbetar dven for att erbjuda
barnen avkodat och konsneutralt material i forskolan.

Genom att vara narvarande inlyssnande pedagoger skapar vi mdjlighet f6r barnens
individuella forutsattningar och behov att ta plats och darigenom stodja barnen till att
utveckla en positiv sjdlvkansla. Att stairka barns integritet dr en viktig del av var verksambhet,
detta gor vi genom exempelvis att arbeta med ”Stopp min kropp” och uppmuntrar och
stodjer barnen i ratten till att bestdimma Over sin egen kropp och i att vaga uttrycka vad som
kanns okej och vad som inte kdnns okej.

Barnrattsteamet som planeras att implementeras i host kommer att lyfta upp och reflektera
kring dessa viktiga fragor och hur vi kan verka for att utveckla vart trygghetsskapande
arbete. Aven i barnafridsarbetet reflekterar vi kring hur vi kan uppmérksamma
diskriminering och krankning, samt hur vi agerar nar vi misstanker eller ser att ett barn blir
utsatt. Pedagoger uppmarksammas om anmalningsplikten och vad det innebér och
uppmanas dven att om de kdnner sig osdkra att ta stod fran ledningsgruppen. I host kommer
vi dven att ha en utbildning for alla pedagoger kring hedersrelaterat vald och fortryck.

Vid akuta situationer uppmanas pedagoger att i forsta hand ingripa for att omedelbart
stoppa pagaende trakasserier och sexuella trakasserier som man bevittnar. Handelsen ska
sedan skyndsamt rapporteras till ledning och dokumenteras genom en anmalan i DF-
respons. Handelsen kommer sedan att utredas och atgarder vidtas for att forhindra fortsatta
trakasserier, atgarderna foljs sedan upp for att sikerstalla att trakasserierna upphort.

8 Samverkan med barn, vardnadshavare och anstallda

Redogor for pa vilket sitt samverkan med barn, vardnadshavare och anstillda har dgt rum
for innevarande ars trygghetsskapande arbete. Samverkan omfattar hela det
trygghetsskapande arbetet med undersdkning, analys och planerade atgirder. Det dr inte
nodvindigt att varje anstilld och barn ska delta i arbetet utan samverkan kan ske med
representanter for olika grupper.

Insatser och atgarder i planen for trygghetsskapande arbete har diskuterats och
dokumenterats kontinuerligt under reflektionstid i arbetslagen som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Utvardering av hela arbetet skedde i juni 2022 arbetslagsvis
och resultaten av denna utviardering ligger till grund for utarbetandet av nasta laséars plan
for trygghetsskapande arbete.

Bitradande rektor har under lasaret foljt upp det pedagogiska arbetet med arbetslagen och
har funnits som stod dar sarskilda insatser behovts att goras. Forskolldarare har upprattat
pedagogiska kartlaggningar och handlingsplaner och regelbundet f6ljt upp dessa med stod
fran specialpedagog vid behov for att sdkerstalla stod for barn med sarskilda rattigheter.
Pedagoger har arbetat med att vara inlyssnande och utgatt ifran barnens egna fragor,



funderingar och behov vid utformningen och genomfoérandet av det trygghetsskapande
arbetet.

Pedagoger har till viss del synliggjort det trygghetsskapande arbetet f6r vardnadshavare och
genom resultat fran Skolenkéaten har vi fangat upp vardnadshavarnas tankar om vart arbete
med bland annat tryggheten i var forskola.



